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JAVA: Numer 1 na rynku pracy

Opublikowany przez szkote programowania
online CodersTrust Polska Raport* dotyczacy
potrzeb kompetencyjnych pracodawcéw z
sektora ICT potwierdza wiodacy role jezyka
programowania JAVA jako najbardziej
pozgdanej umiejetnosci programistycznej przez
pracodawcow w Polsce.

Badanie zrealizowane zostato przez think tank -
Fundacja Instytut Innowacyjna Gospodarka.
Celem badania byto okreslenie potrzeb
kompetencyjnych pracodawcéw z sektora ICT
oraz mozliwosci zastosowania pracy zdalnej i
zatrudniania 0séb z niepetnosprawnosciami.

Zatrudnienie w firmach ICT wciaz na fali
wzrostu

Badanie wykazato, e az 78% sposrdd
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ankietowanych firm z sektora ICT zamierza zatrudni¢ nowych pracownikéw w ciggu
najblizszego roku, z tego 17% ma w planach zatrudnienie duzych zespotéw od 35 do 100 oséb.

JAVA najbardziej pozagdanym jezykiem programowania

Najwiecej, bo az 35% z ankietowanych firm - ktére wyrazity zamiar zwiekszenia zatrudniania
w dziatach IT w ciggu najblizszych 12 miesiecy - wskazato jezyk programowania Java jako
najbardziej pozadany w planowanych procesach rekrutacyjnych.

Z kolei wiodgcg pozycje wsrdd stanowisk technologicznych zwigzanych z organizacjg projektu
zajat Project Manager. Blisko potowa respondentéw wymienita to stanowisko w planach

rekrutacji na biezacy rok.



Odsetek ankietowanych firm
zamierzajacych prowadzié
rekrutacje na dane stanowisko
w ciggu najblizszych 12 miesiecy

Mazwa stanowiska

,,0d poczgtku uruchomienia szkoty kodowania CodersTrust Polska najwieksze zainteresowanie
obserwujemy w obszarze kursow z zakresu jezyka programowania JAVA. Dotyczy to zarowno
kursantow jak i naszych partnerdw, ktdrzy zatrudniajq absolwentdw szkoleri CodersTrust
Polska. Z pewnosciq trend ten bedzie sie utrzymywat przez kolejnych kilka lat” — méwi Joanna
Pruszynska, Wspodtzatozycielka CodersTrust Polska.

Trend wynikajgcy z Badania CodersTrust Polska potwierdzajg dane publikowane przez
miedzynarodowy portal pracy Indeed.com. Z danych dotyczgcych nowych ogtoszen o prace
w IT opublikowanych w grudniu 2017 roku wynika, ze wakatow na stanowiska wymagajace
znajomosci Java i JavaScript jest ponad dwa razy wiecej niz ofert pracy dla specjalisty kazdego
innego jezyka programowania.
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Najbardziej pozadane jezyki programowania w ogtoszeniach
o prace z grudnia 2017 r. na portalu Indeed.com
Java 26,269
JavaScript 24,248
C# 13,523
Pyhton 11,757
C++ 8,584
C 8,111
PHP 4,971
Ruby 4,417
Go 4,038
Perl 3,243
PL/SQL 2,962
Scala 1,827
Objective-C 1,730
Apex 1,609
R 1,599
Swift 1,510
SAS 975
MATLAB 789
Crystal 789
Scratch 700

Zrédto: Indeed.com

»W kategorii backendowej najpopularniejszq technologiq jest Java i w najblizszych latach ten
trend z pewnoscig sie nie zmieni. Jej maszyna wirtualna wecigz jest wykorzystywana w
zdecydowanej wiekszosci aplikacji biznesowych, co sprawia, Zze zapotrzebowanie na
specjalistow z tej branzy jest bardzo duze. Ponadto, coraz wiecej na wartosci bedq zyskiwac
jezyki pochodne, takie jak Scala czy Kotlin” — méwi Tomasz Bujak, Wspotzatozyciel portalu
pracy IT, No Fluff Jobs.

Wieksze szanse dla junioréw i samoukéw

Jak wynika z corocznego raportu zarobkowego Sedlak & Sedlak obecnie w Polsce brakuje az
50 tys. specjalistow IT a luka ta stale sie powieksza. Rosngcy od kilku lat popyt na kompetencje
programistyczne zmienia nastawienie firm do zatrudniania pracownikéw na poziomie
poczatkujgcym. Firmy coraz chetniej deklarujg cheé przyjecia pracownikéw bez wczesniejszej
praktyki w zawodzie. W ankiecie CodersTrust Polska az potowa badanych firm deklaruje brak
wymaganego doswiadczenia przy zatrudnianiu nowych pracownikéw IT.

Szczegbtowe dane z Raportu pokazujg, ze dtugo$é najbardziej pozgdanego w procesach
rekrutacji doswiadczenia jest stosunkowo nieduza i wynosi 1-2 lata dla 59 % ankietowanych.

Tyle samo, bo okoto 20 procent firm bedzie szuka¢ pracownikdow z najkrdtszg praktyka
zawodowg — 0-3 miesigce, jak i najwiekszym deklarowanym w badaniu doswiadczeniem tj. 3-
5 lat.
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Firmy coraz przychylniej patrza rowniez na kandydatéw do pracy w IT, ktérzy nie ukonczyli
technicznych kierunkow studiow. W badaniu CodersTrust Polska 40% firm deklaruje cheé
przyjecia absolwenta kierunkéw nietechnicznych, podczas gdy niespetna 60% jest przeciwna
przyjmowaniu do pracy oséb bez wyksztatcenia programistycznego lub pokrewnego.

Czy rozwazaja Panstwo rekrutacje absolwentéw
uczelni nietechnicznych i przeszkolenie ich do pracy?
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Czy zamierzaja Panstwo zatrudnié

pracownikéw IT w najblizszym roku?
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Analogiczne wyniki pokazat wywiad dotyczgcy rekrutacji oséb nietechnicznych. Na pytanie o

zatrudnienie pracownikéw bez wiedzy technicznej z
mozliwoscig przeszkolenia do pracy 40% firm
wyrazito che¢ do takiej formy zatrudnienia i
wdrozenia pracownika dziatu IT a blisko 60%
wypowiedziato sie negatywnie.

Praca zdalna

77% firm, ktdore wziety udziat w Badaniu stwierdzity,
Ze pracownicy w ich firmie mogg pracowa¢é zdalnie.
W 40% ww. firm praca zdalna dopuszczalna jest 1-2 dni
w tygodniu, tylko w 27% przedsiebiorstw pracownicy
mogg pracowac zdalnie 5 dni w tygodniu.

Czy w Paristwa firmie pracownicy
moga pracowac zdalnie?

77.

Tak

Y

3%

Nie
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W jakim wymiarze czasu pracownicy
moga pracowac zdalnie

40% firm

1-2 dni
w tygodniu

205

3-4 dni
w tygodniu

27% firm

5 dni
w tygodniu

Podsumowanie

»Rok 2017 obfitowat w poszukiwania miedzy innymi Java developerdow, back-end / front-end,
C#, C++, PHP i Ruby on Rails developerow czy architektow systemowych. - W 2018 wcigz na
topie bedg wyZej wymienione stanowiska, szczegdlnie Java wraz z popularnymi
frameworkami, poniewaz projekty, ktére ruszyty bedq kontynuowane. Zapotrzebowanie na
specjalistow w tych dziedzinach na pewno nie spadnie. Duzq popularnosciq cieszq sie takze
rekrutacje zwigzane z web-design, czyli np. stanowisko: Front-end developer. Zapotrzebowanie
jest tak duze, ze firmy gotowe sq do inwestowania w bootcampy tematyczne o roznych
stopniach zaawansowania, przygotowujgce ich przysztych wspotpracownikéw do pracy” —
komentuje tukasz Mazek, Lider zespotu IT w firmie Bigram.
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Badanie CodersTrust Polska wyraznie potwierdza silng pozycje jezyka programowania Java
w trendach rekrutacyjnych na rynku IT w 2018 roku. Dodatkowo raport wykazuje rosnaca
otwarto$¢ pracodawcéw rekrutujgcych na stanowiska programistyczne i pokrewne do
zatrudnienia oséb bez wyksztalcenia technicznego. Firmy zmieniajg réwniez swoje
oczekiwania co do dtugosci doswiadczenia nowo przyjmowanych pracownikéw dziatéw IT.
Rosnie obserwowany powszechnie w ostatnich latach na rynku IT trend zmniejszania
wymagan co do niezbednej na danym stanowisku praktyki zawodowej. Raport pokazuje
takze otwartos$¢ pracodawcéw na prace zdalna.

*Badanie przeprowadzono na grupie 27 firm z sektora ICT o zrdznicowanej wielkosci -
zatrudniajgce  od 1 pracownika do 15 000. Firmy byly zréznicowane pod wzgledem
Swiadczonych ustug, zaréwno dla klientow zewnetrznych, jak i wewnetrznych. Badanie
powstato w ramach pozyskanego przez CodersTrust Polska grantu ,Skrzydta dla innowac;ji
przysztoscig dojrzatej edukacji”, ktérego celem jest wspieranie innowacyjnych rozwigzan i
pomystéw w zakresie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj, o$ priorytetowa IV Innowacje spoteczne i
wspotpraca miedzynarodowa.
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CodersTrust Polska

CodersTrust Polska to innowacyjna platforma do nauki programowania online z aktywnym wsparciem
doswiadczonych mentordéw z gwarancjg pracy w branzy technologicznej.

Misjg CodersTrust Polska jest demokratyzacja dostepu do nauki programowania i pracy w najbardziej
perspektywicznej branzy. Wychodzimy naprzeciw zapotrzebowaniom wspdtczesnego rynku pracy
tworzac elastyczny model nauki online. Wspdtpracujgc z naszymi partnerami na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju, pomagamy Polakom w zdobywaniu poszukiwanych na catym swiecie
kompetencji cyfrowych.
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